
 بسمه تعالي 

 صنایع معدنی  و آرایی، فرآوري کانه واحد  فنی مسئول قرارداد

 

قانون نظام مهندسي معدن و شرایط مذكور در   4نامه اجرایي قانون معادن و ماده  آیين  102ماده    2مستند به تبصره    قرارداد   این

 ......................... به عنوان ثبت شماره/ملي رهشما به....................................  فرزند...........................  شركت/آقای/خانم بينقانون كار 

( به    وكيلكارفرما  دارنده    پيوست  وكالتنامه  استنادكارفرما   ) پروانه    / برداریبهره  پروانه..........  از  ناشي  توسعه  تاسيس/ جواز  جواز 

  این   در   كهع در .....................  واق.......................... مدت اعتبار ........... تاریخ انقضا .............    مورخبرداری به شماره ...........................  بهره

.................................... با كدملي .................................    آقای/خانم  دیگر  طرف  از  و  طرف  یک  از  شودمي  ناميدهكارفرما    اصطلاحا  قرارداد

  مهندسي   نظام  سازمان...............    اشتغال  پروانه  پایه  ویت ......................  عضو  رهشما  بهدارنده پروانه اشتغال رسته ...............................  

،  شوندمي  ناميده  و متالورژی استخراجي   فرآوری  ، آرایيكانه  فني   مسئول  قرارداد  این  در  كه............................    استان   معدن

 . گرددمي منعقد استان سازمان نماینده حضور در تام اختيار و صحت دركمال ذیل  شرایط تحت

 

 : واحد مشخصات 1 ماده

سالا توليد  ظرفيت   ،................................. واحد  ورودی  خوراک   ،..................................... واحد  توليدی  اصلي  محصول  محصول  نه 

  - 4............................... تن  -3.................................. تن  -2.................................. تن  -1.................................... تن، محصولات جانبي شامل: 

 باشد................ مي.............................. تن در سال بوده و درجه واحد ..............

 

 :قرارداد موضوع 2 ماده

 كار.   بکارگيری مسول فني واحد مطابق شرح شغل مربوط و مفاد مندرج در این قرارداد، مقررات سازمان نظام مهندسي معدن و قانون

 

 : قرارداد مدت 3 ماده

  با  و طرفين موافقت با كه گرددمي تعيين ماه................  مدت به...............................   لغایت................................  تاریخ ازد قراردا این مدت

 . باشدمي تمدید قابل استان معدن مهندسي  نظام سازمان كتبي تایيد

قرارداد ضمن مکاتبه با سازمان نظام مهندسي معدن استان نسبت به كارفرما بایستي حداقل یک ماه قبل از انقضاء مدت    -1تبصره  

 تمدید قرارداد و یا انعقاد قرارداد جدید اقدام نماید، بطوریکه واحد موضوع قرارداد در هيچ مقطعي فاقد مسئول فني نباشد. 

 

 : فنی مسئول تعهدات 4 ماده

 شدههای مصوببازدید قبل از عقد قرارداد از واحد در خصوص مطلع شدن از رعایت یا عدم رعایت اجرای طرح . 1

 فني  مسئول قرارداد  و تعهدات حاوی  اسناد،  مدارک امضا، استان  سازمان در حضور . 2

 قرارداد  مدت طول درواحد موضوع قرارداد  فني مسئول شغل  شرح طبق  فني خدمات انجام . 3

 مربوطه  شغل شرح طبق استان معدن  مهندسي نظام و  صمتهای سازمانبه  گزارش ارائه . 4

 واحد موضوع قرارداد  در پيمانکاری خدمات پذیرش عدم . 5

 

 واحد فنی  مسئول  مضاء ا و مهر رما/ نماینده قانونی کارف امضاء ومهر 



 کارفرما:  تعهدات 5 ماده

 فني  مسئول وظيفه انجام برای لازم تداركات و تمهيدات كردن فراهم . 1

 این قرارداد(  7باشد )بر اساس ماده الزحمه ماهيانه مسئول فني ميحقموقع كارفرما مکلف به پرداخت به  . 2

چنين اسکان،  های استان و بطور كلي از داخل استان تا محل واحد موضوع قرارداد و همایاب و ذهاب از مركز استان، شهرستان . 3

 باشد. تهيه غذا و سایر امکانات لازم به عهده كارفرما مي 

های نظارتي، دفتر بارنامه  كليه مدارک و مستندات موجود ازجمله طرح توجيهي فني و اقتصادی، دفتر گزارش  است   مکلفكارفرما   . 4

 را در اختيار مسئول فني قرار دهد 

ایمني و سایر موارد اعلام شده از سوی مسئول فني را بطور كامل و دقيق اجرا نماید، در غير  -كارفرما مکلف است نکات فني . 5

 اینصورت مسئوليت و عواقب احتمالي به عهده وی خواهد بود 

  وزارت   مصوب  كار  بهداشت  و  ایمني  حفاظت  نامهآیين  طبق  راي  يطمحزیست  و  ایمني  بهداشتي،  هایبرنامه  است  مکلفكارفرما   . 6

 .دهد انجام فني مسئول نظر با را ذیصلاح مراجع مصوب هاینامهآیين سایر  و اجتماعي رفاه و كار تعاون،

زمان غيبت موجه و مرخصي مسئول فني با هماهنگي وی، فرد دارای صلاحيت را به سازمان نظام مهندسي  كارفرما مکلف است در   . 7

 معدن استان معرفي نماید. 

 

 : شرایط سایر  6 ماده

  و   ستا  باقي  خود  قوت  به  قرارداد  مدت  پایان  تا  فني  مسئول  قرارداد  تعهدات  ،كليهجواز تاسيس/برداریبهره  پروانه  انتقال  صورت  در

 . باشدمي آن مفاد اجرای به متعهد گيرنده انتقال

معدن    مهندسي  نظام  سازمان  نماینده  حضور  با  ایستيني بف  مسئول  وكارفرما  ،درصورت انحلال ، تعليق یا خاتمه قرارداد  -2تبصره  

 .دننمای صورتجلسه كامل جزئيات  باواحد صنعتي را  كلي وضعيت

های  نظارتي مهندسان رشته  یاای  ه مشاور  خدمات  از  استفاده  به  نيازها  ای از كنترلپاره  انجام  برای  فني  مسئول  چنانچه  -3تبصره  

كارفرما    كتبا  را  موضوع باشد  دیگر داشته   .  نمایدمي   ذكر  را  متعلقه  الزحمهحق  حدود  و  نياز  مورد  خدمات  ميزان  آن  در  و  اعلامبه 

 . شودمي انجامكارفرما  هزینه به نياز مورد خدماتذكر است شایان

  نيستند   قرارداد   این  طرف  كه   اشخاصي  و   ندارد  قرارداد  این  از  خارج  ثالث  اشخاص  قبال   در  تعهدیگونه  هيچ  فني  مسئول  -4تبصره  

 مجزا  طور  به   مسئوليت  این  كشور  جاری  قوانيندر    آنکه  مگر  باشند  داشته  فني  مسئول  عليه  ادعایي  قرارداد  اینه موجب  بتوانند  نمي

 . باشده شد تصریح و تعریف

 طيتخ یا ندهد انجام درستي به را  خود قانوني و قراردادی تعهداتو  ننماید توجه فني مسئول تذكراتكارفرما به  چنانچه -5تبصره 

واحد موضوع    عمليات  ادامه  از   جلوگيری  درخواست   استان،  سازمان  و   صمت  سازمان   به   مراتب  گزارش   نضم  فني  مسئول  نماید  قانون  از

 .نمایدمي راقرارداد 

 

 

 

 

 

 

 واحد فنی  مسئول  مضاء ا و مهر رما/ نماینده قانونی کارف امضاء ومهر 



 

 :آن پرداخت نحوه و قرارداد مبلغ 7ه ماد

بندی، محروميت منطقه، بعد مسافت با ملاحظه نوع واحد موضوع قرارداد، درجه  قرارداد  موضوع   خدمات  كليه  انجام  برای  قرارداد  مبلغ

شرایط   سایر  و  واحد  درجه  استان،  مركز  ممهندس  خدمات  گذاریقيمتدستورالعمل    در  مندرجبا   مبلغ  اهيانهي 

 باشد. ................................................ ریال مي

 . بود خواهد پرداخت قابل، توسط كارفرما فني مسئول گزارش ارائه از ساد پقرارد مبلغ -6تبصره 

 .خواهدبود نظر مورد سال تعرفه تابعجدید   قرارداد مبلغ آن، مهلت انقضای  از پس قرارداد تمدید درصورت -7تبصره 

فني اقدام  بيمه نمودن مسئولقانون كار، كارفرما مکلف است بر اساس قانون تامين اجتماعي نسبت به    148مطابق ماده    -8تبصره  

 نماید.

كارفرما مکلف است تمام مزایای متعلقه قانون كار را ازجمله حق بن، حق مسکن و ... را طبق مفاد قانون كار پرداخت و    -9تبصره  

 نسبت به تهيه ملزومات حفاظت فردی اقدام نماید.

های قانوني دارنده مجوز نخواهد  وليتئرافع مسمسئول فني  وجود  نامه اجرایي قانون معادن،  آیين  104مطابق تبصره ماده    -10تبصره  

 .بود

 پرداخت خواهد شد.  های وزارت كارعيدی، پاداش و سنوات سالانه مطابق بخشنامه -11تبصره 

 

 : قرارداد خاتمه یا خفس  8 ماده

  سازمان   و  شد  خواهد  ارسال  استان   سازمان  به  دلایل   گزارش  باشد،  داشته  وجود  قانوني  منع   فني   مسئول  فعاليت  ادامه  برای  صورتيکه  در

. چنانچه مراتب نقص تعهدات و تکاليف طرفين توسط هيات داوری سازمان و یا  نمایدمي  اقدامهيات داوری استان    رای  اساس  بر

 شورای انتظامي استان تایيد گردد، قرارداد از سوی طرف مقابل قابل فسخ خواهد بود.

شود  اختلافات از طریق صلح و سازش حل   ابتدابهتر است   .اداره كار است ،مرجع حل اختلافقانون كار  157طبق ماده  -12تبصره 

  سازمان   به  هيئت   این  نظریهو    كنندهای تشخيص و حل اختلاف اداره كار، به موضوع رسيدگي ميو در صورت عدم سازش، هيات

 . شودمي ارجاع  مهندسي نظام

  مدت   انقضای  از  قبل  صمت  سازمان  تایيدیه  ارائه  باواحد موضوع قرارداد    دائمیا    موقت  تعطيليیا    پروانه  ابطال  صورت  در  -13تبصره  

 . گردديم اصلاح فني مسئول اشتغال ظرفيت و شده تلقي یافته خاتمهحاضر  قرارداد ، فني مسئول قرارداد

  بعد   یا  و)توسط سازمان صمت یا مراجع ذیصلاح(  كار  توقف  یا  تعليق  دوره  در  كه  حوادثي قبال  در  مسئوليتي،  فني  مسئول  -14تبصره  

 به  خسارت  هرگونه  به  منجر  و  افتدمي  اتفاقواحد صنعتي    درانحلال قرارداد یا خاتمه كار كارفرما با هر شخص حقيقي و حقوقي    از

 .ندارد شودمي كارگاه یا اشخاص

  جهت  را مراتب، اخطار یکبار از پس  مقرر، زمان در فني مسئول توسط ماهانه  گزارش ارائه عدم صورت در استان سازمان -15تبصره 

  ارجاعاستان    انتظامي  شورای  به در صورت تایيد قصور مسئول فني، مراتب    ونماید  سازمان اعلام مي  داوری  هيات  به  بدواتکليف    تعيين

 گردد.مي

 

 

 

 

 واحد فنی  مسئول  مضاء ا و مهر رما/ نماینده قانونی کارف امضاء ومهر 

 



 :اختلاف حل 9 ماده

 عضو نفر دو از شکلمت سازمان داوری هيات حکميت طریق از مراتب اول مرحله در طرفين مابين في اختلاف گونه هر  بروز ورتصدر

  ل ح تجارت و معدن  صنعت، سازمان رئيس  معرفي با استان صمت سازمان كارشناسان  از نفر یک  و  یک حداقل  پایه با استان سازمان

 و فصل خواهد شد.

تر با انتخاب هيات  توان از افراد دارای پروانه با پایه پایيندر صورت عدم امکان استفاده از اشخاص با پروانه پایه یک مي  -16تبصره  

 مدیره استان استفاده كرد.

  هيأت   رأی روز كاری پس از اعلام شکایت هر یک از طرفين دعوی تشکيل و    10جلسه داوری سازمان حداكثر ظرف    -17تبصره  

  شورای   طریق  از  موضوع ،  طرفين  استنکاف  عدم  صورت  در  و  شده  صادركاری )پس از تشکيل جلسه(    هفته  یک   مدت  ظرف  داوری

 بود.خواهد  پيگيریقابل  قضایي محاكماستان و یا اداره كار و درنهایت  انتظامي 

 

 : طرفین نشانی 10ماده 

 تلفن  وكارفرما  نشاني

 ......................................................................................................... آدرس: .......................................................................................................................

 تلفن: ....................................................................................... 

 تلفن وي فن مسئول نشاني

 .......................................................................................................... آدرس: .......................................................................................................................

 تلفن: ....................................................................................... 

 

 : قرارداد اسناد 11 ماده

 :از عبارتند شوندمي محسوب  نيز آن لاینفک جزء  كه قرارداد  اسناد

 آرایي، فرآوری و صنایع معدنيكانه فني مسئول شغل شرح . 1

 جواز تاسيس /برداریبهره پروانه تصویر . 2

 شود  تنظيم آن مفاد اجرای در و  قرارداد انعقاد از پس  كهدیگری  اسناد كليه . 3

 

 نسخه قرارداد:  12اده م

نسخه به امضای طرفين رسيد كه همه نسخ دارای    4.................. در  تبصره و به پيوست اسناد در تاریخ    17ماده،    12این قرارداد در  

 باشد. باشند. نسخ قرارداد در اختيار كارفرما، مسئول فني، سازمان نظام مهندسي معدن و سازمان صمت استان مياعتبار یکسان مي
 

 گواهي نماینده سازمان استان: 

 .................................. به تاریخ ................................. ثبت و یک نسخه آن جهت بایگاني دریافت گردید.این قرارداد تحت شماره 

 

 

 

 

 واحد فنی  مسئول  مضاء ا و مهر رما/ نماینده قانونی کارف امضاء ومهر 

 


